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Messaggio municipale accompagnante la richiesta di modifica dell’art.
11 del Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Breggia.

Signor Presidente,
Signore/i Consiglieri Comunali,

L Premessa

Il vostro Consesso ha adottato in data 20-21 luglio 2010 il nuovo Regolamento organico dei
dipendenti del Comune di Breggia, successivamente approvato in data 21 settembre 2010 dalla
Sezione Enti Locali con alcune correzioni d’ufficio, che non necessitano pertanto di ulteriore
ratifica da parte del Legislativo.

La versione del documento pubblicata sul sito del Comune tiene del resto gia conto di queste
modifiche.

1L Nel merito

La SEL, nella fase di esame del citato Regolamento ha tuttavia riscontrato una parziale
incongruenza fra i contenuti dell’art.11, dell’art.54 cpv.1 lett.h (Cessazione del rapporto d’impiego)
e dell’art.60 (Disdetta) ¢ si & cosi espressa (citiamo):

L’art. 11 definisce ['incarico come “atto amministrativo con cui il dipendente viene assegnato ad una funzione
/g &
per un periodo determinato con contratto di lavoro individuale di diritto privato secondo gli artt. 319 e segg. CO.”

Liart. 60 suddivide invece l'incarico in due categorie. “incarico per funzione stabile” (con
possibilita di disdetta) e “incarico per funzione temporanea” (con cessazione senza disdetta alla
scadenza pattuita).

Si ritiene che 'art. 11 vada quindi riformulato e completato (mancando infatti le definizioni dei due
tipi di incarico di cui all’art. 60 Regolamento), in modo da rispecchiare quanito contenuto negli
articoli citati, approvati dal Legislativo comunale.

S’invita pertanto il Municipio di Breggia a voler dar awio alla procedura di modifica del

Regolamento. (fine citazione).

Visto quanto precede, dopo aver ripreso contatto con la SEL per verificare esigenze e possibili
soluzioni, 1’Esecutivo propone ora I’adozione del seguente testo:



Art. 11 A. Incarico per funzione stabile
Definizione 1. Mediante pubblico concorso il Municipio pud assumere un candidato,
conferendogli un incarico per funzione stabile, qualora questi non adempia
ai requisiti richiesti dall'art. 5 lett. a e ¢) del presente Regolamento.
2. Lincarico per funzione stabile pud essere conferito anche qualora
Foccupazione fosse inferiore al 50% dell'orario completo.
3. L'incarico per funzione stabile & conferito per una durata indeterminata.
4. 1l Municipio pué trasformare in nomina lincarico per funzione stabile
quando si realizzano i requisiti mancanti al momento dell'assunzione.
Il Municipio pué parimenti procedere alla nomina dopo almeno tre anni di
servizio ininterrotto, se ritiene che i requisiti mancanti previsti dall’art. 5 lett.
c) siano compensati dail’esperienza acquisita.
B. Incarico per funzione temporanea
1. 1l Municipio pud procedere direttamente, senza pubblico concorso, per un
periodo massimo di 12 mesi, all'assunzione di personale conferendo un
incarico temporaneo, per funzioni istituite a titolo provvisorio.
2. Ladurata dell'incarico temporaneo & determinata dalla natura stessa
dell'attivita per la quale si procede all'assunzione.
Quando il Municipio ritiene che la funzione assume carattere permanente
pud procedere alla nomina o al conferimento di un incarico per funzione
stabile, ossequiando le norme ad essi relative.
3. Per lavori urgenti della durata non superiore a 10 giorni I'assunzione puo
avvenire a cura del segretario comunale o del Sindaco, che sottopongono
immediatamente il loro operato alla ratifica del Municipio.

e durata

Rimanendo a disposizione per eventuali ulteriori informazioni che si rendessero necessarie, il
Municipio invita il Consiglio Comunale a voler

risolvere:

1. ¢ approvato il nuovo testo dell’art. 11 del Regolamento organico dei dipendenti del Comune di
Breggia

2. le modifiche entrano in vigore con I’approvazione del Consiglio di Stato ai sensi dell'art. 188
LOC.

Con la massima stima.

il Sindagp:
o, gy ;
A ’

1l presente messaggio municipale ¢ demandato per competenza all’esame della Commissione
delle Petizioni




